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1  目的
为增强职工对安全生产的参与意识，鼓励职工及时发现和排除事故隐患，特制定本制度。
2  适用范围
本制度适用于全公司范围内对事故隐患报告和举报行为人实施奖励的活动。
3  主要职责
3.1  公司及所属各部门、安全生产部门、工会是实施奖励的责任部门。
3.2  鼓励职工保持质疑的态度，对任何安全异常和事件保持警觉并主动报告。为便于隐患得到最快处理，职工一般应向隐患所在部门及公司主管的安全生产部门报告事故隐患。
3.3  接受职工举报。职工可以向隐患所在部门及上级部门的安全生产部门或工会进行举报。提倡职工实名举报，以便及时核实、查处和消除事故隐患，实施奖励。未经举报人同意，不得以任何方式公开、泄漏举报人情况，违者依法追究责任。
3.4  各项目部职工一旦发现事故隐患，要立即向项目部报告，项目部要将事故隐患报公司，公司要将重大事故隐患报上级属地水行政主管部门，属地水行政主管部门核实后，报同级安监局和上级水行政监管部门备案。
4  奖励
4.1  对举报有功人员按照本制度的规定予以奖励。
4.2  举报与受理在本公司施工区域内，存在重特大事故隐患的，举报人可直接或采用电话、书面和电子信箱等方式向负有安全生产监督管理职责的管理人员举报。重特大事故隐患举报实行实名制，提供联系方式。举报内容包括重特大事故隐患的单位、地点、存在时间、性质、可能存在的危害程度等。举报人应对提供材料真实性负责，对借举报之名捏造、歪曲事实，诬告、陷害他人的，依法追究其责任。受理部门应当对举报人的有关情况保密，不得向被举报单位、个人或社会泄露举报人的情况；对打击、报复举报人的违法行为，公安、监察部门依法进行查处；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
4.3  举报人获得本办法规定的奖励应当具备以下条件：
实名举报；
有明确、具体的举报对象；
举报人提供的线索事先未被各级安全生产监督管理部门或负有安全监督管理职责部门掌握，或者虽然掌握但未按有关规定依法处理；
举报事项被确认属实。
4.4  公司可同时采用以下一种或几种方式奖励举报人：
(1)口头表扬；
(2)宣传栏或文件发布表扬通报；
(3)物质奖励；
(4)现金奖励。
4.5  一般事故隐患由隐患所在责任部门的安全部门受理，并负责核实、评估，根据评估结果给予适当奖励，奖励总价值一般不超过200元。
4.6  重大事故隐患应交由公司安全生产部受理，应同时邀请公司工会参与其中。奖励标准500-5000元。对于报告或举报重大事故隐患经专家认定有特殊贡献者，可给予高于以上标准的奖励。
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